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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

Сводный студенческий сервисный отряд «Сочи Парк»

	1
	Место проведения 
	Тематический парк «Сочи Парк»

Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский проспект, 21
Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/ssservo.sochipark
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами студентов об условиях работы и т.д): https://disk.yandex.ru/i/l7EUYmsaalArvg
Внимание! Видео снималось в прошлом году, актуальные данные по размеру заработной платы указаны в данном документе



	2
	Работодатель
	АО «Сочи-Парк»

	3
	Численность участников 
	100 человек (по мере работы проекта число может меняться)

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 15.11.2023 г.;


	5
	График работы
	   График будет составляться на месте исходя из потребности    

   Работодателя и текущей загрузки, а также от занимаемой должности

   ориентировочно 2/2, 3/1, 4/2, 5/2 12-часовой рабочий день


	6
	Виды и сроки работ в каждой должности
	Парк аттракционов «Сочи-Парк»:

- помощник оператора аттракционов 

- продавец-кассир (отдел фотоуслуг) 
- кассир (кассы на входе в парк аттракционов) 

- официант (ресторан Сытый мишка) 

- хостес (ресторан Сытый мишка) 

- официант (ресторан Чиполлино) 

- бармен (ресторан Роллер) 
- хостес (ресторан Роллер) 

- продавец-кассир

- оператор клиентского сервиса

- оператор аркадных игр

Служба анимации 

- администратор лабиринта

- артист вечерней анимации (работа в лабиринте страха)

Период работы: 07.10.-13.11 (в рамках Фестиваля День рождения Бабы Яги)



	7
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным актам АО «Сочи Парк»

	8
	Размер заработной платы
	Парк аттракционов «Сочи-Парк»:

- помощник оператора аттракционов – 230 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- Кассир (кассы на входе в парк аттракционов) – 204 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- продавец-кассир (отдел фотоуслуг) – 212 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)
- официант (ресторан Сытый мишка) – 176 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- стюарды (ресторан Сытый мишка) – 144 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)
- хостес (ресторан Сытый мишка)  – 156 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- официант (ресторан Чиполлино) – 176 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- бармен (ресторан Роллер) – 223 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)
- хостес (ресторан Роллер) – 174 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- продавец-кассир – 204 руб/час, вкл. НДФЛ (13%)

- оператор клиентского сервиса – 207 руб/час. вкл НДФЛ (13%)

- оператор аркадных игр – 230 руб/час. вкл НДФЛ (13%)

Служба анимации 

- администратор лабиринта, работа с 17:40 до 21:20 каждый день, заработная плата 36 000 рублей на руки в месяц

- артист вечерней анимации, работа с 16:30 до 21:00 каждый день, заработная плата 50 000 рублей на руки в месяц



	9
	Условия проживания
	Место проживания: гостевые дома на территории Олимпийского парка, комнаты по 4 человека. В общежитии имеется оборудованная всем необходимым для приготовления пищи кухня. 

Общежитие в нескольких километрах от места работы. 

Оплата проживания производится из расчета 400 рублей за одну ночь за счет работодателя, но по итогу каждого месяца 13% из общей суммы, оплаченной за проживание, работник возвращает из заработной платы.

	10
	Условия проезда
	 Затраты на проезд работодателем не компенсируются


	11
	Условия питания 
	Питание работникам парка аттракционов, кассирам в отделе фотоуслуг, а также кассирам в отделе расчётно-кассового обслуживания дирекции операционной деятельности не предоставляется. На территории парка работает столовая, где предоставляется скидка работникам 30%.

Питание работникам общепита предоставляется только в рабочие дни.


	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	По прибытию помощники операторов аттракционов во время обучения на базе работодателя проходят медицинскую комиссию за счет работодателя. 

Для работы в общепите необходимо приехать сразу с оформленной медицинской книжкой по выбранной должности.


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ ксерокопии
	· паспорт гражданина Российской Федерации + копия;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) + копия;
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН) + копия;
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 01.06.2023 по 15.11.2023, юридическое лицо АО «Сочи-Парк»);
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии, если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (для работников в сфере общественного питания);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)



	15
	Ответственные за организацию СССервО
	Сафонова Екатерина Игоревна
Куратор проекта
https://vk.com/id229329825
Контактный телефон: +7 961 588-51-89
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

Сводный студенческий сервисный отряд «Лазурный берег»

	1
	Место проведения 
	Гостиничный комплекс «Лазурный берег»
Краснодарский край, г. Анапа, Пионерский проспект, д.234

Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/mssservolazurnyybereg
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами студентов об условиях работы и т.д): https://vk.com/wall-94446508_6434

	2
	Работодатель
	ООО «Парк-Отель Лазурный берег»

	3
	Численность участников 
	100 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	Виды работ 
	- Официант (обслуживание гостей в зале шведской линии: подготовка столов к рациону, уборка столов во время рациона и после)
- Шоу-повар (приготовление блюд (овощей) на мангале по заказу гостя)
- Помощник повара (выполнение заготовок при приготовлении блюд)

- Кондитер (приготовление кондитерских изделий согласно ТК и меню)

- Помощник кондитера (выполнение заготовок при приготовлении кондитерских изделий)


- Мойщик посуды (мытье столовой и кухонной посуды во время и после рациона на специальном оборудовании)


- Горничная (уборка, комплектация номеров)


- Оператор стиральных машин (стирка, глажка, пересчет белья)
- Бармен (приготовление продажа алкогольных и безалкогольных напитков, продукции бара)

(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от сезонности и производственной необходимости)

Распределение по должностям происходит на месте 


	7
	Размер заработной платы
	- Помощник повара: заработная плата 28 000 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Повар (возможен перевод на эту должность через 2 недели с помощника повара, если студент обладает достаточными профессиональными навыками): заработная плата 45 400 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Шоу-повар: заработная плата 33 600 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Кондитер: заработная плата 43 980 – 49 250 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Помощник кондитера: заработная плата 28 000 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Мойщик посуды: заработная плата 33 600 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Кухонный рабочий: заработная плата 29 100 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Бармен: заработная плата 29 100 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Уборщики: заработная плата 29 100 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Горничная: заработная плата 35 700 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Уборщики общественных зон: заработная плата 31 050 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Оператор стиральных машин: заработная плата 31 050 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Выдача полотенец: заработная плата 31 050 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2

- Грузчик: заработная плата 29 000 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
- Официант: заработная плата 29 100 рублей, включая НДФЛ (13%) при графике работы 2/2
  Возможна работа по графику 3/1 с соответственным увеличением 
  заработной платы


	8
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным актам работодателя

	9
	Условия проживания
	Место проживания: бесплатное проживание в гостевых домах в городе, общежития в пешей доступности, комнаты по 4-8 человек

Также по опыту прошлых лет возможно заселение в отдаленное общежитие, в этом случае организуется трансфер до места работы и обратно


	10
	Условия проезда
	   Проезд не компенсируется 

	11
	Условия питания 
	Бесплатное трехразовое питание в рабочие и выходные дни

	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	Медицинский осмотр проходит на базе работодателя на бесплатной основе (необходимо иметь с собой бланк медицинской книжки с заполненной титульной страницей)


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.11.2023, на ООО «Парк-Отель Лазурный берег);
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с заполненной титульной страницей при отсутствии);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)



	15
	Ответственные за организацию СССервО
	Сафонова Екатерина Игоревна
Куратор проекта
https://vk.com/id229329825
Контактный телефон: +7 961 588-51-89
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

 Сводный студенческий сервисный отряд «Сириус»

	1
	Место проведения 
	Сеть гостиничных комплексов «Сириус»

(Omega Sirus, Delta Sirius, Sigma Sirius, Gamma Sirius, Alfa Sirius)

Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский парк

Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/ssservo_sirius
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами студентов об условиях работы и т.д): https://disk.yandex.ru/i/dazVRBjLg0v_lQ 

Внимание! Видео снималось в прошлом году, актуальные данные по размеру заработной платы указаны в данном документе



	2
	Работодатель
	Образовательный Фонд «Талант и успех»

	3
	Численность участников 
	40 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	График работы
	5/2 – 8-часовой рабочий день

2/2 – 12-часовой рабочий день

	6
	Виды работ
	Горничная 

Поливальщик 

Разнорабочий 

Уборщик общественных территорий 



	7
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным актам Образовательного Фонда «Талант и успех»

	8
	Размер заработной платы
	Горничная - 158 руб/час + 25% премия

Итого с премией: 197,5 руб/час вкл. НДФЛ (13%)

Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета налогов) – 36 037 рублей

Уборщица общественных территорий (внутри помещения) - 152 руб/час + 25% премия

Итого с премией: 190 руб/час вкл. НДФЛ (13%)
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета налогов) – 34 800 рублей
Ночной поливщик - 150 руб/час + 25% премия

Итого с премией: 215 руб/час вкл. НДФЛ (13%)

Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета налогов) – 34 387 рублей

Разнорабочий (внутри помещения) - 152 руб/час + 25% премия

Итого с премией: 190 руб/час вкл. НДФЛ (13%)

Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета налогов) – 34 800 рублей



	9
	Условия проживания
	Проживание по 4 человека в комнате, хостел расположен в непосредственной близости к Sigma Sirius и Gamma Sirius, к остальным местам работы организован бесплатный трансфер от работодателя
Оплата общежития – 900 рублей в месяц с человека 

В хостеле будет общая кухня и стиральные машины.



	10
	Условия проезда
	  Затраты на проезд работодателем не компенсируются

	11
	Условия питания 
	   Питание не предоставляется. Компенсация в месяц составляет 3 450 рублей. В некоторых отелях есть столовые с льготными ценами для сотрудников.

   В месте проживания есть кухня, оборудованная всем необходимым для приготовления пищи.


	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	   Медицинский осмотр проходит на базе работодателя на бесплатной основе.


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.112023, юридическое лицо Образовательный Фонд «Талант и успех»);

· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с заполненной титульной страницей при отсутствии);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)



	15
	Дополнительные условия
	Служба безопасности работодателя проверяет каждого потенциального кандидата. Требуется предварительная проверка анкеты, скана паспорта и скрина о заказанной справки об отсутствии судимости из Госуслуг, которые необходимо заранее направить на рассмотрение работодателю. Срок рассмотрения анкет от 1 до 2 недель после направления их работодателю. Студенческие отряды должны быть готовы к тому, что кто-то может не пройти проверку службы безопасности (по опыту от 0 до 5 % численности отряда)
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

Сводный студенческий сервисный отряд «Бархатные сезоны»

	1
	Место проведения 
	Город-отель «Бархатные сезоны»

(Екатерининский, Семейный и Спортивный кварталы)

Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский парк, Бульвар надежд 18
Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/ssservobs
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами студентов об условиях работы и т.д): https://disk.yandex.ru/i/7jnDlhGwoK8GFw 

Внимание! Видео снималось в прошлом году, актуальные данные по размеру заработной платы указаны в данном документе, они выросли по сравнению с прошлым годом

 

	2
	Работодатель
	НАО «Центр «Омега»

	3
	Численность участников 
	50 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	График работы
	2/2 – 12-часовой рабочий день

Возможно перейти на график 3/1 с соответствующим увеличением заработной платы

5/2, 8-часовой рабочий день. Возможны подработки



	6
	Виды работ
	- Горничная

- Подсобный рабочий в хозяйственный или инженерно-технический отдел
- Работник пляжа
- Младший администратор
- Работник по уходу за газоном
(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от сезонности и производственной необходимости)



	7
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным актам НАО «Центр «Омега»

	8
	Размер заработной платы
	Горничная - 35 000 руб/мес при графике 2/2, 12-часовой рабочий день (до вычета НДФЛ 13%)
Подсобный рабочий – 30 000 руб/мес при графике 2/2, 12-часовой рабочий день (до вычета НДФЛ 13%)
Работник пляжа – 40 000 руб/мес при графике 2/2, 12-часовой рабочий день (до вычета НДФЛ 13%)
Младший администратор – 33 000 руб/мес при графике 2/2, 12-часовой рабочий день (до вычета НДФЛ 13%)
Работник по уходу за газоном – 46 800 руб/мес при графике 5/2, 9-часовой рабочий день (до вычета НДФЛ 13%)
Дополнительно студентам будет выплачиваться компенсация за питание в размере 2700 рублей.


	9
	Условия проживания
	Проживание в 11 и 12 корпусах отеля в Спортивном квартале. В комнатах стандартного размера размещение по 4 человека, ванная в комнате. В номерах двухкомнатных размещение по 7 человек (в одной комнате 4 человека, в другой 3), на один такой двухкомнатный номер 1 ванная комната.

Оплата проживания – 44 рубля в сутки (1 364 рублей в месяц)

В месте проживания будет общая кухня и стиральная машина.



	10
	Условия проезда
	 Затраты на проезд работодателем не компенсируются



	11
	Условия питания 
	   Питание не предоставляется. Компенсация в месяц составляет 2700 рублей. На территории отеля расположена столовая, где действуют скидки для персонала. Стоимость бизнес-ланча – 150 рублей (порции большие, возможно разделение обеда на 2-х человек)



	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	Горничная и младший администратор проходят мед книжку у себя дома в соответствии со списком врачей: ТЕРАПЕВТ, ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГ, ЛОР, СТОМАТОЛОГ, ФЛЮОРОГРАФИЯ, ГИНЕКОЛОГ, НАРКОЛОГ, ПСИХИАТР, НЕВРОЛОГ, САНИТАРНЫЙ МИНИМУМ (1 РАЗ В 2 ГОДА). Срок действия мед. книжки – минимум 4 месяца.

Работники пляжа, подсобные рабочие в хозяйственный отдел, проходят мед книжку у себя дома в соответствии со списком врачей выше

Работникам по уходу за газоном, подсобным рабочим в инженерно-технический отдел мед книжку дома проходить НЕ нужно! Эти студенты приезжают на объект и здесь, по направлению работодателя проходят мед осмотр в течение 4-5 дней (это максимальный срок) за счет работодателя, в период прохождения мед. осмотра сотрудники не работают. Проживание в эти дни также будет бесплатным.

Лучшим сотрудникам возможна компенсация затрат на мед осмотр (кто проходит дома) при отработке 2-х полных месяцев, но не более 3 000 рублей (необходимо сохранять договор с мед учреждением и чек)


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН) 

· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.11.2023, юридическое лицо НАО «Центр «Омега»);

· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка;

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Сводный студенческий сервисный отряд «Сочи Парк Отель»
	1
	Место проведения 
	ООО «Сочи-Парк Отель»:

Сочи-Парк Отель номерной фонд 2880 номеров с дополнительной инфраструктурой и 9-ю точками питания
Краснодарский край, ФТ Сириус, пр-кт Континентальный д.6

	2
	Работодатель
	ООО «Сочи-Парк Отель»

	3
	Численность участников 
	100 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	График работы 
	   График работы 2/2

	6
	Виды работ и размер заработной платы
	Помощник горничной (срочная ставка), заработная плата – 35 000 рублей до вычета НДФЛ (13%) 
Помощник официанта (срочная ставка), заработная плата – 28 000 до вычета НДФЛ (13%)
Помощник повара, (срочная ставка), заработная плата – 35 000 рублей до вычета НДФЛ (13%)

Подсобный рабочий (срочная ставка), заработная плата – 28 000 до вычета НДФЛ (13%)
Заработные платы указаны при стандартном графике 2/2 (12-часовой рабочий день). 



	7
	Дополнительные бонусы
	- Работа в центре событий сферы развлечения и досуга г.Сочи (Олимпийский парк)
- Официальное трудоустройство 

- Бесплатное проживание и 3-х разовое питание в рабочие смены
- Программы обучения и профессионального роста
- Опыт работы в одном из крупнейших отелей г.Сочи 
- предоставление скидок в компаниях партнерах (НАО «Красная Поляна», Сочи-парк (аттракционы)

	8
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ


	9
	Условия проживания
	Работодатель обеспечивает условия для бесплатного проживания бойцов студенческих сервисных отрядов.
Жилье предоставляется в гостинице «Аэропорт», в номере размещается 2-4 человека. Санузел находится в номере. Кухня и прачечная общая на этаже.  



	10
	Условия проезда
	 Затраты на проезд работодателем не компенсируются


	11
	Условия питания 
	 Предусмотрено бесплатное 3-х разовое питание в рабочие смены.

	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	Медицинский осмотр проходит на базе работодателя на бесплатной основе (необходимо иметь с собой бланк медицинской книжки с заполненной титульной страницей)


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия 
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.11.2023, юридическое лицо ООО «Сочи-Парк Отель»)
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная при наличии, пустой бланк с заполненной титульной страницей при отсутствии);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

Сводный студенческий сервисный отряд «Красная Поляна»

	1
	Место проведения 
	Курорт «Красная поляна»:

8 отелей: категории 5* - Marriott, Rixos, Movenpick, Novotel Resort, 

категории 4* - Ibis Styles, Courtyard by Marriott, Панорама, Апарт-отель.

Краснодарский край, г. Сочи, п. Эсто-Садок, ГК «Красная Поляна»

Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/mssservo_krasnayapolyana
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами студентов об условиях работы и т.д): https://disk.yandex.ru/i/Mrb9frLgAQRKrA
Внимание! Видео снималось в прошлом году, актуальные данные по размеру заработной платы указаны в данном документе



	2
	Работодатель
	НАО «Красная Поляна» 

	3
	Численность участников 
	40 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	График работы 
	   График работы будет зависеть от отеля, возможные варианты: 

   2/2, 3/1, 5/2

	6
	Виды работ и размер заработной платы
	Горничная (срочная ставка) заработная плата – от 37 000 до 42 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Официант (срочная ставка) заработная плата – от 32 000 до 38 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Помощник повара (срочная ставка) заработная плата - 37 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Администратор службы приема и размещения (срочная ставка) заработная плата – от 36 000 до 43 000 рублей, включая НДФЛ (13%)
Бармен заработная плата –32 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Заготовщик заработная плата – 36 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Кухонный рабочий заработная плата – 31 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Оператор прачечной (срочная ставка) заработная плата – 35 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Разнорабочий заработная плата – 31 000 рублей, включая НДФЛ (13%)
Стюард заработная плата – 31 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Уборщик производственных и служебных помещений заработная плата – от 31 000 до 42 000 рублей, включая НДФЛ (13%) (п)
Заработные платы указаны при стандартном графике 2/2 (12-часовой рабочий день). На некоторых должностях размер заработной платы варьируется, это зависит от отеля, куда будут трудоустроены студенты

ВНИМАНИЕ: Первый месяц считается стажировочным, и размер заработной платы сокращается на 10 000 рублей, в последующих месяцах размер заработной платы соответствует вышеперечисленным
(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от сезонности и производственной необходимости)
 

	7
	Дополнительные бонусы
	- работа на территории уникальной природной зоны в Красной поляне

- подъем по всем канатным дорогам курорта бесплатно по пропуску сотрудника

- обучение, тренинги и возможности для профессионального роста

- опыт работы на знаменитом горном курорте/в одном из отелей международной сети

- предоставление скидок на услуги курорта, в кафе/ресторанах/магазинах и развлекательных объектах на территории курорта

	8
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативных актов НАО «Красная поляна»



	9
	Условия проживания
	Место проживания: 
Работодатель обеспечивает условия для бесплатного/ льготного проживания бойцов студенческих сервисных отрядов в зависимости от места и условий размещения и личного выбора бойцов.
Формат бесплатного проживания – модульный городок на территории курорта, с возможностью размещения бойцов от 2 до 6 человек в комнате. Санузел, прачечная - общие на блок, кухонная зона отсутствует. 
Формат льготного проживания – гостевой дом, п. Эстосадок, с возможностью размещения бойцов от 3 до 5 проживающих в комнате:  3 человека в комнате – 2500 руб. в месяц, 4 человека в комнате – 1875 руб. в месяц, 5 человек в комнате – 1500 руб. в месяц; санузел – отдельный на комнату, кухонная зона и прачечная общая на этаж. 


	10
	Условия проезда
	Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х полных месяцев (60 календарных дней) с момента трудоустройства в размере    до 8 000 рублей только на билет приезда при предоставлении чеков и проездных документов в оригинале

Компенсируется приобретённый билет от имени пассажира, т.е. оплаченный лично студентом: договора перевозки (посадочный талон на авиа или жд проезд, билет на междугородние автобусные рейсы); Электронной квитанции с qr-кодом или чека с qr-кодом
Возмещаются расходы на проезд бойца:

- по железной дороге в плацкартном (купейном) вагоне;

- по шоссейным и грунтовым дорогам – на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);

- регулярными и чартерными авиарейсами (эконом класс).

Расходы в размере, не превышающем 8 000 при переезде студента до места работы возмещаются, если: 

- студент отработал срок по договору не менее 2 месяцев или 60 календарных дней,  

- не оформлял больничный лист, 

- не отсутствовал на рабочем месте по невыясненным причинам, 

- не оформлял дни отпуска без содержания за отчетный период работы, 

-  подтверждающих документов в полном объеме, правильно оформленных (п.13 перечня).


	11
	Условия питания 
	Предусмотрено бесплатное горячее питание в течение рабочей смены для вакансий, отмеченных в пункте 6 знаком (п)


	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	Медицинский осмотр компенсируется работодателем при отработке 2- полных месяцев (60 календарных дней) с момента трудоустройства.
Медицинскую книжку необходимо оформить заранее со всеми необходимыми анализами заранее самостоятельно, при этом сохранить чек и договор с медицинским учреждением, где проводился медицинский осмотр и в дальнейшем предоставить их работодателю в оригинальном виде.


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия
	· паспорт гражданина Российской Федерации + копия;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) + копия;
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН) + копия;
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 30.07.2023 по 15.09.2023, юридическое лицо НАО «Красная поляна»);
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)



	15
	Дополнительные условия
	В 2023 году сбор заявок проводится Краснодарским региональным    отделением РСО, далее студенческие отряды, которые прошли отбор, будут направлены на предварительные собеседования в онлайн формате с каждым участником. Работодатель распределяет 
их на должности исходя из текущей потребности НАО «Красная Поляна». По приезде участники проходят собеседование и стажировки на непосредственных местах работы. При успешном прохождении стажировки студенты будут направлены на трудоустройство. В случае неполного срока или неудовлетворительного качества работы студентов, возмещения проезда и медицинских книжек не будет. Студенческие отряды должны быть готовы к тому, что работодатель может пригласить к участию только часть отряда.
Подробнее о механизме трудоустройства на данный проект расписано в документе: https://disk.yandex.ru/i/sEGHTwlyuoEqtg
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА

Сводный студенческий сервисный отряд «Bridge Resort»

	1
	Место проведения 
	Гостиничный комплекс «Bridge Resort» 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Фигурная, д. 45
Группа проекта ВКонтакте: https://vk.com/ssservo_bridgeresort

	2
	Работодатель
	ООО «Мостовик Девелопмент»

	3
	Численность участников 
	50 человек

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;


	5
	График работы
	2/2, 12-часовой рабочий день. Возможны подработки

5/2, 8-часовой рабочий день. Возможны подработки

	6
	Виды работ
	- официант 

- помощник повара 

- кухонный работник 

- помощник кондитера
- горничная 

- хаусмен 

(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от сезонности и производственной необходимости)


	7
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-нормативным актам ООО «Мостовик Девелопмент»

	8
	Размер заработной платы
	27 586 руб./месяц до вычета НДФЛ (13%) 

Лучшим сотрудникам возможна выплата премии в размере 5 000 рублей до вычета НДФЛ (13%) 

	9
	Условия проживания
	Гостевые дома на территории Олимпийского парка, комнаты по 4-6 человек. Общежитие в нескольких километрах от места работы. Оплата проживания за счет работодателя.



	10
	Условия проезда
	  Затраты на проезд работодателем не компенсируются

	11
	Условия питания 
	   Бесплатное трехразовое горячее питание в рабочие и выходные дни



	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО»;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	 Затраты на оформление медицинской книжки не компенсируются

	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.11.2023, юридическое лицо ООО «Мостовик Девелопмент»);
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)
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ПАСПОРТ ОБЪЕКТА
Сводный студенческий сервисный отряд «Азимут»

	1
	Место проведения 
	ООО «ОК «Прометей»:

AZIMUT Отель Прометей Небуг 
https://azimuthotels.com/ru/nebug/azimut-hotel-nebug
Краснодарский край, Туапсинский р-н, с. Небуг, тер. ОК Прометей

	2
	Работодатель
	ООО «ОК «Прометей»

	3
	Численность участников 
	44 человека

	4
	Сроки работы
	Заявки принимаются до полного заполнения заявленной потребности

Период работы – 01.09.2023 – 30.10.2023 г.;
Горничная – 15 человек

Официант (шведская линия) – 16 человек

Мойщик посуды – 4 человека

Администратор – 2 человека

Уборщик помещений в службе общественного питания – 3 человека

Бармен-официант – 4 человека


	5
	График работы 
	График работы 5/2 (9-часовой рабочий день) или 2/2 (12-часовой рабочий день)



	6
	Виды работ и размер заработной платы
	Горничная – 29 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 5/2 или 2/2)

Официант (шведская линия) - 28 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2)

Мойщик посуды - 26 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2)

Администратор - 32 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2)

Уборщик помещений в службе общественного питания - 26 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2)
Бармен-официант – 32 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2)



	8
	Трудоустройство
	Срочный трудовой договор согласно ТК РФ


	9
	Условия проживания
	Место проживания: 
Работодатель обеспечивает условия для льготного трехместного-четырехместного проживания бойцов студенческих сервисных отрядов (стоимость в месяц – 1 000 рублей, вычитается из заработной платы) в общежитиях


	10
	Условия проезда
	  Затраты на проезд работодателем не компенсируются 

	11
	Условия питания 
	Работодатель обеспечивает в рабочие и нерабочие дни льготное питание с 11:00 до 14:00 и 17:00 до 18:30. Стоимость приема пищи – 
50 рублей, количество проходов не ограничено


	12
	Условия участия 
	· Граждане Российской Федерации, 18+

· студенты очной формы обучения

· члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из сфер;

· соблюдение «сухого закона»;

· отсутствие вредных привычек

· отсутствие ограничений по здоровью (хронические заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, эпилепсия и пр.

· желание трудиться и участвовать в мероприятиях.

	13
	Условия медицинского освидетельствования
	Медицинская книжка обязательна для всех должностей. После согласования кандидатов на конкретную должность выдается направление на прохождение медкнижки. Производится компенсация медкомиссии, для этого необходимо предоставить договор и чеки на прохождение медкомиссии.


	14
	Перечень документов необходимых для трудоустройства 

+ отсканированная версия 
	· паспорт гражданина Российской Федерации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
· полис обязательного медицинского страхования (ОМС);

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· оригинал справки из образовательной организации, подтверждающая очную форму обучения (количество 2 экз.);

· справка-подтверждение о том, что студент является членом Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., даты: с 20.08.2023 по 15.11.2023, юридическое лицо ООО «ОК «Прометей»);
· документ воинского учета (военный билет или удостоверение призывника);

· трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была оформлена, приобретать не нужно);

· медицинская книжка (оформленная);

· Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить на портале Госуслуги)

· Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации (можно получить на портале Госуслуги)



	15
	Ответственные за организацию СССервО
	Сафонова Екатерина Игоревна
Куратор проекта
https://vk.com/id229329825
Контактный телефон: +7 961 588-51-89





